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Le budget mobilité

Le budget mobilité :
finalement plus intéressant qu’il n'y parait
a premiere vue

Olivier Evrard
Conseiller - Expert (ESO)
SPF -Finances
Professeur a la Chambre Belge des Comptables et Experts Comptables (CBCEC)
Professeur en Master Expert comptable et fiscal ULB/UCL/Helmo/HEPL/Henalux



Le budget mobilite

Remarque preliminaire

Les propos tenus et reproduits dans ce support
présentent des réflexions personnelles sur la base d’un
apercu et d’'un commentaire de différents sujets
d’actualité qui n’engagent que l'auteur.
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Le budget mobilite

VINCENT

Et demain ? Quelles propositions
pour quelle réforme ?

La grande réforme voulue par le gouvernement n’a pas abouti
Ce qui est toutefois déja voté :

*Réforme de I'lSoc de 2017 réformant la fiscalité automobile

Loi sur le verdissement fiscal et social de la mobilité du 3
décembre 2021

*etc.
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Le budget mobilite

Nouveautés

14 SEPTEMBRE 2023. - Arrété du College réuni de la Commission
communautaire commune relatif au budget de mobilité et a
I'acquisition, l'utilisation et la gestion des veéhicules de service

10 SEPTEMBRE 2023. - Arrété royal portant exécution des articles
8, § 5, et 12, § 5 de la loi du 17 mars 2019 concernant
I'instauration d'un budget mobilité, et modifiant I'arrété royal du
21 mars 2019 pris en execution de la loi du 17 mars 2019
concernant l'instauration d'un budget mobilité

4 JUIN 2023. - Arrété royal instaurant un budget mobilité en
faveur des titulaires des fonctions de management et
d'encadrement dans les services publics fedéraux et les services
publics fédéraux de programmation et fixant I'age du départ a la
retraite



Le budget mobilite

FISCONETplus

élu meilleur éditeur
de contenu professionnel 2022

Dispositions administratives

» Circulaire 2024/C/19 du 29 fevrier 2024 relative aux modifications sur le plan du

budget mobilité
Cette circulaire commente certaines modifications sur le plan du budget mobilité.

» Circulaire 2024/C/16 du 15 février 2024 relative au budget mobilité — formules
pour calculer le montant des dépenses dans le pilier 1 et le montant du budget
mobilité lui-méme
Cette circulaire commente les formules selon lesquelles le montant des dépenses dans le
pilier 1 pour une voiture de société respectueuse de l'environnement et le montant du
budget mobilité lui-méme doivent étre calculés sur base des frais réels ou peuvent étre
calculés sur base de valeurs forfaitaires.
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» Circulaire 2022/C/20 relative au verdissement fiscal de la mobilité — budget
mobilité
Addenda a la circulaire 2021/C/115 du 22 décembre 2021 relative au verdissement fiscal de
la mobilité. Cette circulaire commente les modifications sur le plan du budget mobilité.




Le budget mobilite

FISCONETplus

élu meilleur éditeur
de contenu professionnel 2022

Dispositions administratives

« Circulaire 2020/C/61 relative a l’allocation de mobilité et aux conséquences de

I’arrét de la Cour constitutionnelle
Cette circulaire commente les consequences de l'arrét de la Cour constitutionnelle du 23
janvier 2020 sur I'allocation de mobilité.

« Circulaire 2022/C/113 relative a la réduction d’impoét pour Pacquisition d’un

véhicule électrique
Addenda a la circulaire n® Ci.RH.331/604.880 (AGFisc N° 1/2014) du 7 janvier 2014.

* Circulaire 2021/C/115 relative au verdissement fiscal de la mobilité
FAQ Verdissement fiscal de la mobilité.
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Le budget mobilite

Rappel : Tranches d’imposition - taux global progressif

25 % x 11.070
30 % (12.720 - 11.070) 25 % x 13.870 25 % x 15.200

40 % (21.190 - 12.720) 40 % (24.480 - 13.870) 40 % (26.830 - 15.200)
45 % (38.830 - 21.190) 45 % (42.370 - 24.480) 45 % (46.440 - 26.830)

50 % (imposable - 38.830) 50 % (imposable - 42.370) 50 % (ilmposable - 46.440)

Remarque : I'indexation des tranches en 2022 ne correspond pas
au taux d’inflation.
La répercussion sur I’'indexation se fait en 2023.



Le budget mobilite

Voitures de société, Cash for car,
allocation de mobilité et Budget mobilité
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Le budget mobilite

Un mauvais déepart ....

29 mars 2019

Publication au Moniteur belge de la loi du 17 mars 2019
concernant l'instauration d'un budget mobilité.

Le méme Moniteur publie aussi une loi du 17 mars 2019
modifiant certaines dispositions relatives a l'allocation de
mobilité.

Les deux lois entrent en vigueur le 1¢" mars 2019.
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Le budget mobilite

Un accord de principe est intervenu entre les différents
partenaires sociaux et le gouvernement pour intégrer le projet
cash for car au sein d’un budget mobilité.

Concrétement, cela signifie que deux possibilités devaient
coexister, la possibilité de convertir la voiture de société en cash et
la possibilité d’obtenir un budget mobilité dédié aux transports
dans une optique de mobilité durable.

L’intégration juridique des deux projets s’est realisée via la loi du
17 mars 2019 (M.B. du 29 mars 2019).
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Le budget mobilite

Arrét n°11 du 23 janvier 2020 de la Cour Constitutionnelle

Dans une premiere branche,

les parties requérantes font valoir que le critere du fondement de I’allocation de
mobilité ne saurait justifier objectivement la différence de traitement qui découle
de cette allocation sur le plan fiscal et social.

L’article 5, § 3, de la loi attaquée permet au travailleur qui entre en service chez un
nouvel employeur soit de conserver 'allocation de mobilité dont il bénéficiait
aupres de son ancien employeur et de demander que celle-ci soit poursuivie, soit
d’en demander la conversion par I'attribution d’un véhicule.

Dans ces deux hypotheses, I'allocation est liée non pas a 'abandon d’un véhicule,
mais bien au choix des intéresses d’intégrer dans la négociation salariale aupres du
nouvel employeur 'octroi d’une partie de la rémunération sous un régime fiscal et
social privilégié.
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Le budget mobilite

Arrét n°11 du 23 janvier 2020 de la Cour Constitutionnelle

Dans la seconde branche,

les parties requérantes démontrent que le critere justifiant la différence de
traitement n’est pas pertinent pour réaliser I'objectif que le législateur entend
atteindre, a savoir diminuer la pression automobile dans un but environnemental,
de santé publique et de développement durable.

En effet, le bénéfice de I'allocation soumise a un régime social et fiscal avantageux
n’est pas conditionné a la garantie que son bénéficiaire n’utilisera plus aucune
voiture personnelle pour ses déplacements domicile-travail.

Subsidiairement, les parties requérantes font valoir que le grief est manifestement
fondé en ce qui concerne la possibilité d’obtenir une allocation de mobilité en ne
restituant qu’un seul véhicule lorsque le travailleur dispose de plusieurs véhicules
de société, ainsi qu’en ce qui concerne la possibilité de conserver cet avantage lors
d’un changement d’employeur ou de solliciter la mise en ceuvre de cet avantage
aupres du nouvel employeur, au motif que le travailleur disposait d’un véhicule de
société auprés de son employeur précédent.
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Le budget mobilite

Arrét n°11 du 23 janvier 2020 de la Cour Constitutionnelle

Le moyen unique, en ses premiere et deuxieme branches, est fondé. Il n’est des
lors pas nécessaire d’examiner la troisieme branche du moyen unique.

Deés lors que les dispositions restantes de la loi attaguée sont indissociablement
liees aux dispositions a annuler, elles doivent étre annulées par voie de
conséquence.

la Cour

annule la loi du 30 mars 2018 « concernant l’'instauration d’une allocation de
mobilité;

maintient les effets de la loi annulée jusqu’a ce que, le cas échéant, de nouvelles
dispositions législatives entrent en vigueur, et au plus tard jusqu’au 31 décembre
2020 inclus.
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Le budget mobilité

Arrét n°11 du 23 janvier 2020 de la Cour Constitutionnelle

Le moyen unique, en ses premiére et deuxieme branches, est fondé.

En conséquence, les dispositions essentielles de la loi attaquée, en particulier les
articles 4, 5, 6, 8, 10, 11 et 12, doivent étre annulées. Il n’est des lors pas
nécessaire d’examiner la troisieme branche du moyen unique.

Le systeme ne devrait pas manquer a grand monde. En 2018, a peine 0,065 % des
voitures de société étaient échangées contre une allocation mobilité, et fin 2019,
ce taux s'élevait a 0,175 %.

>< Budget mobilité : Loi du 30 mars 2019 (M.B. du
29 mars 2019) entrée en vigueur le 1°" mars 2019.
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Le budget mobilité
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Lol organisant le verdissement fiscal et
social de la mobilité du 25 novembre 2021
(M.B. du 3 decembre 2021)



Le budget mobilité

Chapitre | : Parc automobile des véhicules d'entreprise sans
émission de carbone

Chapitre Il : Déduction de frais majorée pour bornes de recharge
pour voitures électriques

Chapitre Il : Réduction d'imp6t pour bornes de recharge pour
voitures électriques

Chapitre IV : Déduction pour investissements de camions sans
emission carbone et d’infrastructure de recharge pour
I’'hydrogene bleu, vert ou turquoise et d’'infrastructure de recharge
électrique

Chapitre V : Adaptation du Budget mobilité
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Le budget mobilité

1. Parc sans émission de CO2 en 2026

e Parc automobile des véhicules d’entreprise sans émission de carbone, une
regle simple mais sans nuance :

1. les véhicules d’entreprise acquis a partir du 1°" janvier 2026 et ayant des
émissions de CO2 supérieures a zéro ne seront plus déductibles pour
I'employeur.

2. Les véhicules d’entreprise sans émission carbone acquis au cours de cette
année resteront fiscalement déductibles a 100 %.

15¢me Journée de la Lettre Fiscale Belge



Le budget mobilité

2023 - mesures transitoires

* Pour les voitures de société hybrides rechargeables acquises a partir du
1°" janvier 2023, la déductibilité fiscale des frais d'essence ou de diesel
sera limitée a 50 % a partir de cette date.

* De cette maniere, selon le législateur, les utilisateurs seront encouragés a
rouler avec une voiture hybride en mode électrique.
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Le budget mobilite

1. Parc sans émission de CO2 en 2026

* Une regle transitoire s'appliquera aux voitures particulieres a carburant fossile
acquises avant le 1°" juillet 2023 : le régime actuel de déduction fiscale
continuera a s'appliquer.

e Une regle transitoire s'appliquera également aux voitures particulieres a
carburant fossile , mais
elle sera progressivement supprimée.

 La déductibilité sera plafonnée a 75 % en 2025, 50 % en 2026, 25 % en 2027 et
réduite a zéro en 2028 et min de 40 % ne sera plus d’application.

15¢me Journee de la Lettre Fiscale Belge
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1. Parc sans émission de CO2 en 2026

 La déduction fiscale pour les voitures de sociétés sans émission carbone
(voitures a usage mixte et minibus inclus) sera progressivement

supprimée a partir de 2026 :

e o Acquises a partir de 2026 :
e o Acquises a partir de 2027 :
e o Acquises a partir de 2028 :
e o Acquises a partir de 2029 :
e o Acquises a partir de 2030 :
e o Acquises a partir de 2031 :

déduction de 100 %
déduction de 95 %
déduction de 90 %
déduction de 82,5 %
déduction de 75 %
déduction de 67,5 %.

* Selon projet de loi approuvé « Nous ramenons progressivement la déductibilité fiscale
des voitures particulieres sans émission carbone au niveau actuel connu des voitures

particulieres a carburant fossile. »



Quelle déduction des frais de voiture?

Date d’acquisition Pourcentage

Avant le 01.07.2023 Nouvelle formule de base :120 p.c. - (0,5 p.c. *coefficient *grammes de CO2 par kilométre), Min
50% Max 100%, et 40% si > 200 g - le coefficient est fixé a 1 pour les véhicules alimentés
uniqguement au diesel et a 0,95 pour les autres véhicules et si au gaz naturel et que sa puissance
fiscale est inférieure a 12 chevaux fiscaux, le coefficient est réduit a 0,90+ Arrondi Il est arrondi
au dixieme supérieur ou inférieur selon que le chiffre des centiémes atteint ou non 5 + Clause de
sauvegarde 75% a I'lPP

jusqu’au 31.12.2024 : idem formule ci-dessus (sauf carburant Max 50%)

du 01.01.2025 au 31.12.2025 : idem formule ci-dessus
MAIS Min 50%/40% supprimés et MAX = 75% (sauf carburant Max 50%)

du 01.01.2026 au 31.12.2026 : idem formule ci-dessus
MAIS Min 50%/40% supprimés et MAX = 50%

du 01.01.2027 au 31.12.2027 : idem formule ci-dessus
MAIS Min 50%/40% supprimés et MAX = 25%

du 01.01.2028 = 0%

du 01.07.2023 au 31.12.2025

Régime transitoire




Quelle déduction des frais de voiture?

Date d’acquisition Pourcentage

01.01.2026 au 31.12.2026 Thermique 0%
Electrique 100 % pour toute la durée d’utilisation -

01.01.2027 au 31.12.2027 Thermique 0%
Electrique 95 % pour toute la durée d’utilisation -

01.01.2028 au 31.12.2028 Thermique 0%
Electrique 90 % pour toute la durée d’utilisation -

01.01.2029 au 31.12.2029 Thermique 0%
Electrique 82,5 % pour toute la durée d’utilisation -

01.01.2030au 31.12.2030 Thermique 0%
Electrique 75 % pour toute la durée d’utilisation -

01.01.2031 au 31.12.2031 Thermique 0%
Electrique 67,5% pour toute la durée d’utilisation -
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Rappel : Loi du 3 décembre 2021
et Budget Mobilité

Les utilisateurs de voiture de société peuvent renoncer a cet

avantage en nature et le remplacer par le « budget mobilité ».

Comment ca marche ?



- le premier pilier consiste encore en une voiture de société, mais qui

doit étre une voiture respectueuse de I'environnement qui satisfait a

des criteres écologiques spécifiques




Budget mobilité - Nouvelles mesures W

e Le budget mobilité est simplifié, assoupli et élargi.

* Le budget mobilité sera accessible a tous les salariés qui disposent d'une voiture de société ou
qui entrent en ligne de compte pour en bénéficier.

* « La volonté est également de travailler a un 'shift modal' dans notre mobilité. Afin de donner
plus d'impact a la transition vers une mobilité plus verte et plus durable, nous devons atteindre
le plus grand nombre de personnes possible. Le renforcement du budget mobilité doit permettre
d'initier davantage de personnes aux options durables pour les déplacements domicile-travail,
telles que les transports publics ou le vélo. »



Des le 1°" janvier 2022, les nouveautés suivantes entrent
également en lighe de compte pour le budget mobilité :

e Les colts de financement (par exemple, les préts pour les vélos), les colts de
stationnement et les colts des équipements non obligatoires qui améliorent |a
sécurité et la visibilité de la mobilité douce

* Les ‘engins électriques de déplacement’, tels que les trottinettes électriques, sont
également considérés comme de la mobilité douce



e Les abonnements aux transports publics pour les membres de la
famille du salarié vivant sous le méme toit, par exemple parce que les
enfants sont souvent conduits a I'école dans la voiture de société

* Les frais de stationnement liés a |'utilisation des transports publics



* Projet de loi du 10 novembre 2023

e Modifications concernant le Budget mobilité




Selon lI'edm du projet de loi, quelques modifications sont
nécessaires afin de rendre le systeme du budget mobilité encore
plus équilibré et efficace.

 Tout d’'abord, la loi assimile désormais les mandataires locaux, qui disposent



* Ensuite, l'objectif est d'apporter une précision en ce qui
concerne le montant initial du budget mobilité.




e Les formules de TCO dans le cadre du budget mobilité

e Le budget mobilité permet de remplacer une voiture de société par
un budget mobilité qui peut étre librement réparti sur trois piliers :
(1) une voiture moins polluante et moins chere, (2) des moyens de
transport durables (vélo, transports en commun, frais de logement,
prime piéton, etc.) et (3) un solde en espece.

e Le montant du budget de mobilité correspond au colit annuel brut
de la voiture de société pour I’employeur (le 'total cost of
ownership', ou ‘TCO')



Budget Mobilité - Exemple 1°¢"

> Pudget wobiité en profigue: exemple |
Pllier | Pilier 2 Pilier 3

Voiture de société respectueuse Moyens de fransport durables ef frais de logement Argent
de I'onvironnement

sy b FER e O

Voiture de société Voiture électrique Vélo Abonnement de bus Abonnement de train Montant restant
Cout annuel brut - . ]
total: 9.750 euro BUDGET MOBILITE: 9.750 euro o
[}

Source : https://lebudgetmobilite.be/fr

3
3




Budget Mobilité - Exemple 2

> Budoel Wobilt - Z =
Pilier | Pilier Z Pilier 3

Voiture de société respectueuse Moyens de fransport durables et frais de logement Argent
de I'onvironnement

A ». ; y\ ' Y . n ¢ |
3‘3&’% oo/ (NS :

\/

Voiture de société s de voity Location appartement Abonnement auto partagée Voiture de location pendant Montant restant
a proximité du travail les vacances (2 semaines)
Cout annuel brut N .. |
total: 6.500 euro BUDGET MOBILITE: 6.500 euro o5
©

Source : https://lebudgetmobilite.be/fr

3
4



Budget Mobilité - Exemple 3

>> Budaet wobilité, en pratique: exemple 3 -
Pilier | Pilier 2 Pilier 3

Voiture de société respectueuse Moyens de transport durables et frais de logement Argent
de 'environnement

o

— (
Voiture de société Voiture hybride Abonnement vélo partagé Tickets transports en commun  Excursion en famille en train international Montant restant
Codt annuel brut . L
total: 8.000 euro BUDGET MOBILITE: 8.000 euro o A
[s}

Source : https://lebudgetmobilite.be/fr

3
5




e La mesure contenue dans l'arrété royal du 10 septembre 2023 (M.B., 29

septembre 2023) permet de déterminer les formules selon lesquelles le
montant des dépenses dans le pilier 1 et le montant du budget mobilité
pourront étre calculés sur base des frais réels ou forfaitaires. Cette mesure
devrait permettre de réaliser une importante simplification administrative.

e La liste exhaustive des frais réels a prendre en considération est reprise dans
I’Arrété royal. 3

6



o ['utilisation d’une formule forfaitaire pour déterminer le montant des dépenses
dans le pilier 1 permettra pour I'employeur comme pour le travailleur de
déterminer immédiatement le montant qui peut étre affecté dans le pilier 2 et
le solde attendu dans le pilier 3, apres déduction des dépenses dans les piliers 1
et 2.

formule forfaitaire
partie fixe

partie variable




e Budget mobilité : dans les deux cas, le budget mobilité consiste en une moyenne
des frais bruts annuels (réels ou forfaitaires) de la voiture de société a laquelle le
travailleur renonce ou a laquelle il a droit. Cette moyenne est calculée sur les
, ou sur la période entiére si la voiture de société a été mise a

période de trois ans

au 1°¢" janvier 2024,



e Concerne : Les Membres du personnel des Services du College réuni de la
Commission communautaire commune de Bruxelles-Capitale ; Membres du
personnel de |'Office bicommunautaire de la santé, de |'aide aux personnes et
des prestations familiales.




e Concerne : LArrété royal instaurant un budget mobilité en faveur des
titulaires des fonctions de management et d'encadrement dans les services
publics fédéraux et les services publics fédéraux de programmation et fixant




e Dans le budget mobilité, il revient a I'employé, en I'occurrence le

| 1




e Le montant du budget mobilité correspond au colt brut annuel de la voiture de fonction,
pour lI'employeur (I'Etat), y compris les charges fiscales et parafiscales, et les frais y
afférents conformément a la politique relative aux voitures de sociétés, comme les frais
liés au financement, les frais de carburant, la cotisation de solidarité due en application de
I'article 38, § 3quater, de la loi du 29 juin 1981 établissant les principes généraux de la




* Le colt du leasing d'une voiture de société respectueuse de |'environnement

(essence) avec des émissions de CO2 de 85 g/km est de 625 euros/mois.

e Le colt annuel moyen de tous les frais non compris dans le contrat de
leasing et prévus par la politique en matiere de voitures de société est de
120 euros (frais de car-wash).




e Formule:

e 625 x 12 = 7.500 (colt annuel du leasing HTVA) +120 = 7.620 euros.

¢ 7.620x 21 % TVA = 1.600,20 x 65 % (TVA non déductible) = 1.040,13 euros.

¢ 7.620 x 20,4 % (dépenses non admises) x 25 % (taux d’'imposition des sociétés)
= 404,22 euros.




e Afin de rendre le systeme du budget mobilité plus harmonieux et efficient, la

(M.B., 29

décembre 2023) a encore apporté certaines modifications devant contribuer
a une nouvelle hausse de l'utilisation du budget de mobilité.




1. CHAMP D’APPLICATION DU BUDGET MOBILITE

Le champ d’application du budget mobilité était auparavant limité aux SO0 XL ISV IS

A I L D R VELEOIE : les personnes qui, autrement qu’en vertu d’un contrat de travail, fournissent des
prestations de travail dans [SE=e 0 @eIe]]Te, ainsi que toutes les autres personnes qui, autrement qu’en vertu d’'un

contrat de travail, fournissent des prestations de travail sous l'autorité d’'une autre personne

Vu cette définition, les mandataires locaux qui pergoivent des rémunérations étaient exclus du champ

? . . . 7 7 0o 7 7 7 . . .
U dPpP dLIOJ] O c10 DE SNl DElne el O 1€ VO c Je SOcCieLle, € OITIPLe Lel] ae 1 0DjecCtit de i1a 101 G

étendu et les bourgmestres, échevins et députés
provinciaux sont assimilés aux travailleurs

les dirigeants d’entreprise restent toujours exclus



2. CONDITIONS DES MOYENS DE TRANSPORTS DURABLES

Le travailleur peut utiliser son budget mobilité pour, entre autres, financer des

SIS RIS olelad oIVl e| (MR tant en Belgique qu’au sein de I’Espace Economique

Européen




2. CONDITIONS DES MOYENS DE TRANSPORTS DURABLES

La loi du 17 mars 2019 était imprécise sur ce point, et donc confuse. Cela
signifiait-il que les autres dépenses pour des moyens de transport durables
pouvaient étre exposées partout dans le monde et que, pour les billets de
transport en commun, il existait une restriction spécifique a I'EEE ; ou cela
signifiait-il que toutes les dépenses devaient en principe étre réalisées en
Belgique, sauf les billets de transport public qui, de fagon plus large et plus
favorable, pouvaient également étre achetés dans I'EEE ?

Dans un but de cohérence et de sécurité juridique, [e=la=Rele]gle[id(e]a W=l EIHI!

I'EEE est désormais étendue a tous les moyens de transport durables du pilier




3. FRAIS DE GESTION DU BUDGET MOBILITE

Les frais de gestion du budget mobilité |EIFEIE M Flgile [VINIIIT-I@Mdu budget mobilité, qui
correspond a la mise a disposition d’une voiture d’entreprise respectueuse de I'environnement et

les frais y afférents dans le cadre de la politique relative aux voitures d’entreprise.




3. FRAIS DE GESTION DU BUDGET MOBILITE

Deés lors, il était plus correct que ces frais fassent partie du pilier 2.

Le pilier 2 doit en effet toujours étre offert par I'employeur a ses employés.

Les frais de gestion du budget mobilité font donc désormais partie du pilier 2
et non plus du pilier 1 du budget mobilité.



4. MONTANT MINIMUM ET MAXIMUM DU BUDGET MOBILITE

Depuis le 1°" janvier 2022 (*) le budget mobilité est soumis aux montants
minimum et maximum suivants :

(*) Pour les budgets mobilités déja alloués avant le 3 décembre 2021, ces minima et maxima ne s’appliquent qu’a
partir du 1¢" janvier 2023.
(**) Telle que visée a I'art. 6, § 1%, al. 3, de la loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération

des travailleurs. 5
1



A. Indexation

Les montants minimum et maximum respectivement de 3.000 euros et 16.000 euros n’étaient pas
indexés.

\ . . \ 7/ . .
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du 1° janvier 2024 jusqu’au 31
décembre 2024 inclus sont respectivement de 3.055 euros et 16.293 euros.



B. Moment quand la condition doit étre vérifiée

La vérification du budget mobilité quant au montant minimum et maximum
devait uniquement étre effectuée




B. Moment quand la condition doit étre vérifiée

Cette vérification doit dorénavant étre effectuée :

1.au moment de la détermination du montant du budg



5. PRECISION QUANT AU MONTANT INITIAL DU BUDGET MOBILITE

Il est encore précisé que le montant initial du budget mobilité qui doit étre mentionné dans I'accord
(art. 7, loi 17 mars 2019) entre I'employeur et le travailleur, est le montant du budget mobilité visé a
l'article 12, § 1¢", de la loi du 17 mars 2019.

-[s1e=10fcot brut annuel de la voiture d’entreprise pour I'employeur,
y compris les charges fiscales et parafiscales et les frais y afférents



5.PRECISION QUANT AU MONTANT INITIAL DU BUDGET MOBILITE

Dans 'accord conclu entre I'employeur et le travailleur il peut alors étre précisé
que ce montant peut ou non étre adapté (indexation) conformément a l'article

a a




e La loi du 25 novembre 2021 organisant le verdissement fiscal et social de la
mobilité (M.B., 3 décembre 2021) a également apporté un certain nombre de
modifications sur le plan du budget mobilité. Lobjectif ici étant de renforcer
la réglementation existante du budget mobilité sur la base des principes
suivants :

- simplification;

circulaire 2021/C/115 du 22 décembre 2021 relative au verdissement fiscal de

mobilité



https://www.minfin.fgov.be/myminfin-web/pages/fisconet/document/c4f5a944-b08e-4842-99f3-13615671cc64
https://www.minfin.fgov.be/myminfin-web/pages/fisconet/document/c4f5a944-b08e-4842-99f3-13615671cc64

e Quels nouveaux choix sont possibles au sein du budget mobilité et quels
choix ne sont plus possibles ?




* La voiture de société peut continuer a faire partie du budget mobilité. Mais
toutes les voitures n'entrent pas en ligne de compte.

* Ainsi, le budget affecté a la voiture doit en principe cadrer dans le budget
mobilité mis a disposition, qui est le résultat de la conversion de la voiture de
société initiale (que le travailleur avait a sa disposition ou a laquelle il était
éligible). L'employeur peut obliger le travailleur a choisir une voiture qui
entre dans le budget mobilité, a la condition qu'il ait repris expressément
cette obligation dans la proposition faite a tous les travailleurs.

Quand le budget mobilité est insuffisant pour le financement
complet de la voiture choisie et les frais y afférents, le travailleur doit
rembourser la différence a I'employeur ou |'employeur doit considérer la
différence comme un avantage salarial pour la valeur réelle et la soumettre
aux cotisations de sécurité sociale et a 'imp6t.



* De plus, la voiture choisie doit étre respectueuse de I'environnement. Dans le cadre du budget
mobilité, les voitures suivantes sont considérées comme étant respectueuses de
I'environnement :

* |es voitures électriques;
* |es voitures répondant a toutes les conditions suivantes:




e VEHICULES DE FIN DE SERIE — ABROGATION DE L’EXCEPTION

* Une des conditions que doit remplir une voiture de société respectueuse de |I'environnement est
gue sa norme d'émission de polluants atmosphériques doit correspondre au minimum a la
norme en vigueur pour les nouvelles voitures, et ce au moment de la demande d’application du




e Quand il s'agit d'un véhicule hybride rechargeable, la capacité énergétique de la batterie
électrique doit étre au moins égale a 0,5 kWh par 100 kg de poids du véhicule;

* Pour les trois critéres susmentionnés, la voiture choisie doit obtenir un score au moins aussi bon
que celui de la voiture qui a été échangée contre le budget mobilité.




e VOITURES ELECTRIQUES

e A partir du 1¢ janvier 2026, une voiture de société respectueuse de l'environnement du pilier 1 ne
pourra plus étre qu'une voiture sans émission de CO?2.

« Etant donné que les normes auxquelles la voiture respectueuse de I'environnement doit satisfaire
changent avec le temps, il est important de connaitre la date a laquelle ces normes doivent étre




e Etant donné que les normes auxquelles une voiture respectueuse de l'environnement doit
répondre évoluent dans le temps, il est important de savoir a quelle date ces normes doivent étre
prises en considération.

* Les normes auxquelles doit satisfaire la voiture de société respectueuse de |'environnement sont
évaluées en tenant compte de la date du bon de commande signé ou du contrat de leasing
conclu.




e Le budget mobilité peut aussi étre utilisé pour le financement de moyens de
transport durables.

* Si I'on opte pour une voiture de société respectueuse de I'environnement dans le




e MOBILITE DOUCE

» Par mobilité douce, on entend l'achat, la location, le leasing, le financement, I'entretien et I'’équipement
en vue de la protection du conducteur et de ses passagers, ainsi que I'équipement améliorant leur

visibilité :




« MOBILITE DOUCE

e a partir du 1¢" janvier 2022, une nouvelle sous-catégorie d’engins de déplacement




e MOBILITE DOUCE

* En plus des possibilités déja existantes telles que I'achat, la location ou le leasing, I'entretien et
I’équipement obligatoire, a partir du 1¢" janvier 2022, pour la catégorie « mobilité douce », le budget
mobilité peut également étre consacré :




e MOBILITE DOUCE

» aux frais de garage des véhicules en question.

» Des lors, les frais pour garer, de facon couverte ou non, un vélo par exemple, un cyclomoteur ou une
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e MOBILITE DOUCE

» |'équipement en vue de la protection du conducteur et de ses passagers, ainsi que |'équipement
améliorant leur visibilité.




« MOBILITE DOUCE

* A partir du 1°" janvier 2026, les véhicules motorisés qui relévent de la mobilité douce ne peuvent plus avoir
d’émission de CO?2.

e Cette norme doit étre évaluée en tenant compte de la date du bon de commande signé ou du contrat




e TRANSPORT PUBLIC

e En ce qui concerne les abonnements de transport public, |'utilisation du budget mobilité n'est plus
limitée aux abonnements de transport public pour les trajets domicile-travail au nom du travailleur.




e TRANSPORT PUBLIC

* Les abonnements de parking entrent aussi en compte a la condition gu'ils soient achetés en fonction
d'un abonnement de transport. Par exemple, un abonnement pour un parking de gare qui est acheté en
combinaison avec un abonnement de train pour le trajet domicile-lieu de travail du travailleur.

e Les billets pour les transports en commun peuvent étre utilisés librement pour le transport du




e TRANSPORT COLLECTIF ORGANISE




e SOLUTIONS PARTAGEES

o Cette rubrique comprend toutes les formes possibles de transport partagé, comme le covoiturage et
les voitures, scooters, vélos ou trottinettes partagés qui appartiennent a une flotte ou a des
particuliers, qu'ils aient été achetés, pris en leasing ou loués.




e SOLUTIONS PARTAGEES

« A partir du 1° janvier 2026, les véhicules motorisés faisant I'objet d'un covoiturage, d'un autopartage
ou d'un service de location de voitures avec chauffeur ne pourront plus avoir d’émission de CO2.




* FRAIS DE PARKING

 L'équivalence aux « moyens de transport durables » est étendue a partir du 1" janvier 2022 aux frais de
parking liées a I'utilisation des transports en commun.




* PRIME POUR PIETONS

* L'équivalence aux « moyens de transport durables » est également étendue a partir du 1¢" janvier 2022
a ladite « prime pour piétons » pour les déplacements a pied du domicile au lieu de travail.

e || s'agit ici d’'une indemnité kilométrique a concurrence d’un montant maximum par kilometre qui est
égal au montant de I'indemnité vélo visée a l'article 38, § 1°, alinéa 1°", 14°, a), du C.I.R. 1992, octroyée




e VELO D’ENTREPRISE ET INDEMNITE VELO

» Les employeurs qui ne mettent pas encore a disposition des vélos d'entreprise et/ou qui n'octroient pas
une indemnité vélo aux cyclistes navetteurs peuvent mettre en place ces systemes et les intégrer au
budget mobilité.




e VELO D’ENTREPRISE ET INDEMNITE VELO

» Attention! Il doit toutefois y avoir un lien avec les déplacements domicile-lieu de travail. Il s'agit en effet
de vélos d'entreprises et d'indemnités vélos exonérés. Et ils ne sont entierement exonérés que si:

* le travailleur utilise effectivement le vélo dans le cadre de ses déplacements domicile-lieu de



e VELO D’ENTREPRISE ET INDEMNITE VELO

» Cette rubrique est indépendante de la rubrique "mobilité douce" dans laquelle d'autres affectations
sont possibles pour des vélos.
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e FRAIS DE LOGEMENT

» Habiter a proximité de son lieu de travail est une solution de mobilité durable par excellence.

* |nitialement, il était prévu que ceux qui habitent dans un rayon de 5 km - a vol d'oiseau - du lieu normal
d'occupation puissent financer leur loyer ou les intéréts d'un emprunt hypothécaire au moyen du
budget mobilité.




Important

Lorsqu’un travailleur travaille surtout a domicile (plus de 50 %), son lieu
de résidence pour les mois concernés est son lieu de travail normal. Lui

aussi peut alors utiliser le budget mobilité, méme s'il habite par ex. a
25 km du bureau. La condition est néanmoins que vous proposiez les
frais de logement comme option possible dans le budget mobilité.




e SOLDE DANS LE PILIER 3
« Ala fin de chaque année calendrier, un décompte est réalisé.

* a partie du budget mobilité que le travailleur n'a pas utilisée pour le financement d'une voiture de
société respectueuse de |'environnement et/ou de moyens de transport durables lui sera versée en




* || est prévu que le Roi puisse fixer une formule selon laquelle le montant des dépenses du budget
mobilité dans le pilier 1 (voiture de société respectueuse de I'environnement) :

e - devraétre calculé sur base des frais réels ou
e - pourra étre calculé sur base forfaitaire.




* Dorénavant, I'employeur a la possibilité, lors de la détermination du montant du budget mobilité du
travailleur, de laisser de coté les frais résultant de I'utilisation de la voiture de société a des fins
professionnelles.




* || est prévu que le Roi puisse fixer une formule selon laquelle le montant des dépenses du
budget mobilité, ledit « TCO » :




e Oui. A partir du 1¢ janvier 2022, le budget mobilité est soumis aux montants minimum et maximum
suivants :

U montant minimum : 3.000 euros par année civile,

Ve V4

U montant maximum : e la rémunération totale brute avec un maximum absolu d




* De plus, une limite est fixée selon laquelle le montant du budget mobilité octroyé ne peut
excéder un 1/5 de la rémunération totale brute du travailleur, telle que visée a I'article 6, § 1¢,
alinéa 3, de la loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération des travailleurs.







* Les changements commentés ci-avant sont entrés en vigueur a partir du 1¢" janvier 2022.




* Formules selon lesquelles le montant des dépenses dans le pilier 1 pour une voiture de société
respectueuse de |'environnement et le montant du budget mobilité lui-méme doivent étre
calculés sur base des frais réels ou peuvent étre calculés sur base de valeurs forfaitaires.

o8| ‘arrété royal du 10 septembre 2023



» Depuis le 1° janvier 2022, c'est tout le budget mobilité qui doit étre mis a disposition du
travailleur de facon virtuelle sur le compte mobilité, et non plus uniguement le budget mobilité
apres déduction, le cas échéant, de la partie utilisée pour le financement d'une voiture de




* Ont en outre été établies, en application des articles 8, § 5 et 12, § 5 de la loi du 17 mars
2019 concernant l'instauration d'un budget mobilité (M.B. 29 mars 2019, les formules
selon lesquelles :




* Le montant des dépenses dans le pilier 1 est déterminé annuellement.

* En principe, le colit d'une voiture de société respectueuse de I'environnement est déterminé
par I'addition de tous les frais réels pour financer la voiture et des colits connexes inscrits dans
le cadre de la politique en matiere de voitures de société, tels que les frais de carburant et la




 La formule « frais réels » pour calculer le montant des dépenses dans le pilier 1 se compose de



amortissement annuel de 20 % du colt de la voiture de société
respectueuse de I'environnement, compte tenu des options et
accessoires facturés ainsi que des remises accordées

intéréts des capitaux empruntés,

frais de location ou de leasing,

frais de carburant et d’électricité,

frais d'administration de la carte essence ou de recharge électrique,
amortissement annuel de 20 % du prix de la borne de recharge et de
son installation,

.

frais de remplacement, de changement et stockage des pneus,

frais d'expertise lors de la restitution du véhicule en fin de contrat ou
lors d'un changement de conducteur,

frais de réparation inventoriées lors de la restitution du véhicule en fin
de contrat,

frais d'assurances (en ce compris les frais de franchise),

frais de controle technique,

frais de gestion des services,

taxe de mise en circulation,




* Remarques concernant la liste :
* Si I'employeur est propriétaire de la voiture de société, le colt de financement (codt
de la location ou du leasing) est remplacé par un amortissement annuel de 20 %.
* Les colts de stationnement doivent étre compris comme les codts liés aux places de
stationnement accessibles au public.




* Ces frais ne peuvent étre imputés que dans la mesure ou la politique en matiere de voitures de
société prévoit leur financement.




e Par « amortissement annuel de 20 % du prix de la borne de recharge et de son installation », on
vise les colts pour l'acquisition et l'installation de la borne de recharge, ainsi que les
éventuelles certifications ultérieures et nécessaires.

 Enfait, pour une borne de recharge, il y a deux possibilités :




« Si certains frais relatifs a la voiture de société respectueuse de I'environnement dans le pilier 1
ne sont pas connus au moment de l'octroi du budget mobilité (par exemple, les frais de
carburant et d’électricité), 'employeur déterminera le budget restant dans les piliers 2 et 3 sur
la base d’une estimation propre, au mieux de ses possibilités.




* La possibilité d’utiliser une formule forfaitaire pour déterminer le montant des dépenses dans
le pilier 1 permet a I'employeur de réaliser un calcul transparent et acceptable du montant gu’il
peut mettre a disposition du travailleur pour des dépenses dans le pilier 2 et du solde qu’il
devra, apres déduction des dépenses dans les piliers 1 et 2, payer dans le pilier 3. Actuellement,

(=)



* Le montant de ces dépenses relatives a la mise a la disposition d’une voiture de société
respectueuse de I'environnement et les frais y afférents dans le cadre de la politique en matiere
de voitures de société (pilier 1) peut également étre calculé sur base de valeurs forfaitaires.

 Cette formule est une option, et donc pas une obligation pour les employeurs qui proposent un
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* La formule sur base de valeurs forfaitaires differe selon que le véhicule est pris en location ou
en leasing, ou selon qu’il s’agit d’un véhicule propre ou d’un leasing financier.

* Dans les deux cas, il y a d’abord :

o



* La composante fixe

e FORMULE

(=)



* A. La composante fixe

« COUT ANNUEL MOYEN DE TOUS LES FRAIS NON INCLUS DANS LE CONTRAT DE LOCATION OU DE
LEASING

* |l s'agit du co(t annuel moyen de I'ensemble de toutes ces dépenses au cours des trois dernieres
années, ou du colt annuel moyen sur I'ensemble de la période si la voiture de société a été mise a




e B. La composante variable

 FORMULE

* (6 000 + distance domicile-lieu de travail x 2 x 200) x colt de consommation au kilometre, a

(=)



e B. La Composante variable
« COUT DE CONSOMMATION AU KILOMETRE

e Le co(t de consommation au kilometre est fixé a 30 % de I'indemnité forfaitaire kilométrique

1 ’an

ale al~Ya<dalalal~




Période
apd ler octobre 2022
(indexation désormais trimestrielle)
du ler janvier 2023 au 31 mars 2023
du ler avril 2023 au 30 juin 2023
du 1°" juillet 2023 au 30 septembre 2023
du 1°" octobre 2023 au 31 décembre 2023
du 1° janvier 2024 au 31 mars 2024

du 1 avril 2024 au 30 juin 2024
ou
du 1 juillet 2023 au 30 juin 2024
du 1°"juillet 2024 au 30 septembre 2024
du 1° octobre 2024 au 31 décembre 2024
ou
du 1°" juillet 2024 au 30 juin 2025

Le montant de I’indemnité kilométrique est fixé a




» B. La Composante variable
» PAS DE CARTE CARBURANT NI DE RECHARGE

* Si le travailleur ne dispose pas d’une carte carburant ou d’une carte de recharge liée a sa voiture
de société, le coGt de consommation au kilomeétre sera considéré comme égal a 0. En effet dans ce




e C. Exemple

Le colt du leasing d'une voiture de société respectueuse de |'environnement (essence) avec des
émissions de CO2 de 85 g/km est de 625 euros/mois.

Le colt annuel moyen de tous les frais non compris dans le contrat de leasing et prévus par la



e C. Exemple

e Formule:

* 625x 12 =7.500 (colt annuel du leasing HTVA) +120 = 7.620 euros.

[ERN



* A.La composante fixe

e FORMULE

[ERN



* A. La composante fixe

» VALEUR CATALOGUE

 La notion de valeur catalogue est celle utilisée pour déterminer I'avantage de toute nature dans le
chef du contribuable. Des lors, il est renvoyé a la définition de I'article 36, § 2, alinéa 2, du C.I.R.

25 %

ne peut plus y avoir de frais supplémentaires distincts
» Seule la cotisation de solidarité est toujours incluse séparément.



* B. La composante variable

[ERN



» C. EXEMPLE

* La valeur catalogue d’une voiture de société respectueuse de I'environnement (essence) avec des
émissions de CO2 de 85 g/km est de 41.000 euros. Les dépenses non admises s'élévent a 20,4 %

[ERN



* 1. BUDGET MOBILITE INSUFFISANT

* Si, a la fin de I'année calendrier, le budget mobilité est insuffisant pour imputer certains frais et que
ces frais ne sont pas remboursés par le travailleur, ces frais doivent étre considérés comme un

1




e 1. BUDGET MOBILITE INSUFFISANT

e Quand par exemple un travailleur affecte des moyens financiers propres a un moyen de transport
durable et en réclame le remboursement dans le cadre de son budget mobilité, mais que le
montant du budget mobilité est insuffisant, I'employeur rembourse le travailleur seulement a
concurrence du montant du budget encore disponible.




e 2. REMBOURSEMENT DE LA SOCIETE DE LEASING

* Si la société de leasing rembourse un montant a I'employeur parce que, par exemple, le nombre de
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e En principe, le montant du budget mobilité correspond :

* au colt annuel brut pour I'employeur de la voiture de société a laquelle le travailleur renonce
ou de la voiture de société pour laquelle I'employé entre en lighe de compte,

* aux charges fiscales et parafiscales,

* et aux co(ts relatifs a la voiture dans le cadre de la politique relative aux voitures de société,
comme les colts de financement, les colts de carburant, la cotisation de solidarité due.

N



e A. La formule frais réels

 La formule frais réels qui doit étre utilisée si le montant du budget mobilité est calculé sur base des
IEIEEESNHEERSIMune moyenne des frais bruts annuels de la voiture de société mise a

disposition a laquelle le travailleur renonce

les quatre dernieres années
en tenant compte de tous les frais réels
visés dans la liste exhaustive. + les conditions d‘application.




e B. La formule sur base de valeurs forfaitaires
e 1. IDENTIQUE

e La formule sur base de valeurs forfaitaires qui peut étre utilisée afin de calculer le montant du
budget mobilité est identique a la formule sur base de valeurs forfaitaires susvisée pour déterminer




e B. La formule sur base de valeurs forfaitaires
e 2. DANS QUELS CAS LA FORMULE SUR BASE DE VALEURS FORFAITAIRES OFFRE UNE SOLUTION

e La formule sur base de valeurs forfaitaires est bien entendu , et donc pas une obligation
pour les employeurs qui proposent un budget mobilité. Toutefois, la formule sur base de valeurs

ol g eI EI RN oV ialele a b I F ] (=] [Fd[e)sRpour les travailleurs qui ne bénéficient pas (encore) d'une

voiture de société

en cas de changement de fonction ou de
promotion



e B. La formule sur base de valeurs forfaitaires

* 3. INDEMNITE KILOMETRIQUE

e Pour le calcul forfaitaire du montant du budget mobilité, I'indemnité kilométrique a prendre en
compte est celle en vigueur au moment de la détermination du montant du budget mobilité.




¢ C. Montant annuel

e Le budget mobilité est un montant annuel qui est octroyé en fonction du nombre de jours

calendrier pendant lesquels le travailleur a participé au systeme du budget mobilité au cours de
I'année civile en question.




e D. Contribution personnelle

e Lorsque le travailleur paie une contribution personnelle pour [|'utilisation personnelle de la
voiture de société a laquelle il renonce, celle-ci doit étre déduite du montant du budget

N



e E. Voiture de référence

e En principe, le budget mobilité doit étre fixé par travailleur individuel en fonction de la voiture
et de la consommation de chaque travailleur pris séparément.

Ve




e E. Voiture de référence

* La méme méthode doit étre appliquée de maniére cohérente :

N



» F. Déterminer un budget mobilité sans frais de déplacements professionnels

* || est rappelé que I'employeur peut déduire du budget mobilité les frais résultant de I'utilisation
de la voiture de société a des fins professionnelles a condition qu’il indemnise les frais consentis
par le travailleur pour ses déplacements professionnels au-dela du budget mobilité lors de

2




» F. Déterminer un budget mobilité sans frais de déplacements professionnels

* Le fait que la composante variable de la formule sur base de valeurs forfaitaires déterminant le
montant du budget mobilité ne tienne pas compte des déplacements professionnels ne signifie
nullement que les frais de voiture de société résultant de I'utilisation de cette voiture a des fins

3




* NON

* A partir du 1°" janvier 2022, la condition suivant laquelle le travailleur doit préalablement passer par
une période d’attente avant de pouvoir adresser une demande a son employeur afin d’échanger la
voiture de société dont il dispose (ou pour laquelle il entre en considération selon la politique relative
aux voitures de société) contre un budget mobilité est abrogée.




* NON

» Cette suppression présente I'avantage de permettre aux travailleurs éligibles de demander un budget
mobilité immédiatement des qu’ils sont admissibles. Ils ne doivent donc plus passer par une période
d’attente.




* OUI

» Afin d’accroitre la transparence du décompte des frais relatifs au pilier 1, a partir du 1°" janvier 2022, le

3
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* OUI

e c'était également le cas auparavant, mais afin de lever tous les doutes a ce sujet, il est désormais
clairement indiqué que le budget mobilité doit étre mis a disposition par année civile.

* |l convient a cet égard de tenir compte du moment ou le budget mobilité est octroyé au travailleur.
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e 1. INFORMATION PAR L'EMPLOYEUR

o L'utilisation des formules sur base de valeurs forfaitaires étant optionnelle pour I'employeur,

3



e 2. PAS DE CHOIX "A LA CARTE"

* 'employeur ne peut pas choisir ""a la carte” entre la méthode de calcul réelle ou forfaitaire
pour calculer la situation la plus avantageuse pour chacun de ses travailleurs.

" 7 3 N




e 2. PAS DE CHOIX "A LA CARTE"

* (* explication slide précédent)

* Parce que le travailleur concerné ne dispose pas d'une voiture de société qu'il peut céder en

w



e 2. PAS DE CHOIX "A LA CARTE"

e Ce n'est donc que lorsque la formule sur base de valeurs forfaitaires est choisie que la méme
méthode doit étre appliquée a tous.




3. DUREE DU CHOIX

U X6 (o) 4 oo =R AYELEl el i pour une période de trois ans?

e Ce nest qu’a l'issue de cette période que |I'employeur peut opter pour I'application de l'autre




3. DUREE DU CHOIX

e En principe, I'employeur doit faire un choix tous les 3 ans. S'il ne le fait pas, son choix précédent
est réputé reconduit tacitement pour une période de 3 ans.

e Exemple

S



e Larrété royal qui regle cette matiére entre en vigueur au 1° janvier 2024.

 Toutefois, les accords conclus avant I'entrée en vigueur restent pleinement applicables.
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e 1. EN CE QUI CONCERNE LA DETERMINATION DU MONTANT DU BUDGET MOBILITE

* Le montant du budget mobilité des accords conclus avant le 1¢" janvier 2024 ne change pas suite
a l'introduction de la formule frais réels ou de la formule sur base de valeurs forfaitaires.




* 2. EN CE QUI CONCERNE LA DETERMINATION DU MONTANT DES DEPENSES DANS LE PILIER 1

* Le montant des dépenses dans le pilier 1 du budget mobilité doit étre déterminé chaque année.

4



e 1. Comment I'employeur peut-il instaurer le budget mobilité?

* L'introduction du budget mobilité dans le systeme salarial de I'employeur peut se faire de la

S



e 2. Comment introduire la demande de budget mobilité?

* La demande n'est possible que lorsque I'employeur a instauré le systeme du budget mobilité
dans son entreprise.




e 2. Comment introduire la demande de budget mobilité?

* La demande formelle du travailleur et la décision positive de I'employeur forment ensemble un
accord qui fait partie du contrat de travail individuel. Le contrat recoit le statut de document
social, de sorte que les services d'inspection sociale puissent détecter, rectifier et sanctionner
I'utilisation impropre du budget mobilité.




e 2. Comment introduire la demande de budget mobilité?

e Ceux qui ont cumulé (le droit a) la voiture de société classique, pendant au moins 3 mois
précédant immédiatement la demande de budget mobilité, avec une indemnité de
déplacement exonérée ou un autre avantage exonéré lié au déplacement peuvent encore
bénéficier de cette combinaison avec le budget mobilité, avec maintien du traitement social et

S



e 3. Que se passe-t-il quand la procédure de demande n'est pas strictement respectée par
I'employeur et/ou le travailleur ?

* La loi prévoit des sanctions quand la demande formelle du travailleur et la décision positive de
I'employeur d'accepter cette demande ne sont pas couchées dans un contrat qui fait partie
intégrante du contrat de travail ou qu'elles le sont dans un contrat non valide.




e 3. Que se passe-t-il quand la procédure de demande n'est pas strictement respectée par
I'employeur et/ou le travailleur ?

e En outre, s'applique alors une sanction du Code pénal social : I'absence d'un contrat, ou la



e 3. Que se passe-t-il quand la procédure de demande n'est pas strictement respectée par
I'employeur et/ou le travailleur ?

e De cette maniere, la procédure de demande peut étre simplifiée et les éléments suivants

(9]



e 4. Que se passe-t-il si le budget la mobilité a été introduit avant I'entrée en vigueur de la loi ou
n'a pas été introduit conformément aux conditions légales ?

 Les entreprises qui ont introduit une forme quelconque de budget mobilité avant le ler mars

N . . . \ . . V4
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Allocation de mobilité Cash for Car et Budget Mobilité

Cash for car Budget de mobilité Budget de mobilité Le travailleur garde sa
voiture de société

Le travailleur opte pour du \Voiture de société valeur \oiture de société plus Calcul d’un ATN sur la
cash. inférieure ou plus petite ou plus respectueuse base des regles
respectueuse de de I’environnement habituelles :
Montant indemnité: I’environnement +
(électrique ou Max 95 g) budget mobilité affecté a
20 % x 6/7 de la valeur des moyens de transport
catalogue de la voiture de plus durables

société abandonnée.
ou

24 % % 6/7 de lavaleur  + différence dépenses non + différence dépenses non
catalogue de la voiture affectée versées en Cash  affectée versees en Cash
abandonnée si sur compte sur compte

I’employeur prenait en

charge les frais de

carburant liés a la voiture

de société abandonnee.




Cash for car

Formule :

4% x 6/7 de la
valeur catalogue

Cash percu

Allocation de mobilité Cash for Car et Budget Mobilité

OPTION 1 OPTION 2 OPTION 3 OPTION 4

Budget de mobilité

ou

Formule :

ATN classique
(voir OPTION 4)

Cash percu

=> 25% cotisation

(Montant indemnité percue) patronales +13,07%

- (Montant Imposition)

= >exonéré d’ impdot

cotisations personnelles

= >exonéré d’ impot

Budget de mobilité

Formule :

ATN classique

(voir OPTION 4) si
conserve véhicule

+

Budget mobilité durable =
exonére

Cash percu

=> 25% cotisation
patronales + 13,07%
cotisations personnelles

= >exonéré d’ impot

Le travailleur garde sa
voiture de société

Formule :

ATN = Valeur catalogue x
(5,5% + (0,1 % x (taux
d’émission de CO2/km —
taux de réference)) x
coefficient de correction
depuis la premiere
immatriculation x 6/7.

Pas de Cash




Le budget mobilité en 3 piliers

=

Pilier 1 Pilier 2 Pilier 3

Voiture de société respectueuse de Mobilité durable et colts du logement Argent
I'environnement




Comment fonctionne le budget mobilité ?

Etape O. Calculez le budget mobilité a partir du Total e
Cost of Ownership.

Etape 1. Opter pour une voiture de société respectueuse
de I'environnement dans le pilier 1.

Etape 2. Choisissez la mobilité durable et les frais de
logement dans le pilier 2.

Etape 3. Déboursez le budget restant a la fin de I'année
dans le pilier 3.



Calcul basé sur le Total Cost of Ownership

Un exemple numérique

Situation 1

Supposons que votre employé Bart dispose d'un
Pilier 1 budget annuel de 12 000 euros. Chaque mois, il
€800 recoit 1 000 euros.

A partir du Tler juillet, Bart décide d’échanger la
Pilier 2 voiture de société. Jusqu'a la fin de 'année, il dispose
de 6 000 euros.

Dans la situation 1, Bart opte pour une voiture de
Pilier 3 société respectueuse de I'environnement. Le
€0 nouveau TCO n'est plus que de 800 euros par mois.

Il est libre de consacrer les 200 euros restants a la
mobilité durable ou aux frais de logement dans le
cadre du pilier 2.




Pilier 1

€0

Pilier 2
€800

Pilier 3
€200

Situation 2

Si Bart choisit uniguement le pilier 2, il disposera de |a
totalité des 1000 euros par mois pour des moyens de
transport alternatifs ou des frais de logement.

Il utilise 800 euros de ce montant chaque mois, ce qui
lui laisse 200 euros a chaque fois.

A la fin de 'année, Bart dispose encore de 2 400 euros.

Apreés avoir déduit 38,07 % de cotisation salariale
spéciale sur le montant restant, vous versez, en tant
gu’employeur, 1 486,32 euros a Bart dans le cadre du
pilier 3.




Nouvelle mise a jour novembre 2023

Disponible sur le site Anthémis ou via le lien suivant : https://www.anthemis.be/
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Fiscalité et mobilité
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La mobilité est un théme qui nous concerne tous au quotidien:

+ depuis de nombreuses années, |'attribution d’une voiture de société occupe
un point central dans la politique salariale des entreprises;

« al'1Soc, la déduction des frais de déplacement estintimement liée  lamaniére
dont on interpréte leur imposition ou leur exonération a I'PP;

« en TVA, la déduction est quant 3 elle déterminée par |'utilisation privée ou
professionnelle qui est faite du véhicule.

L'année 2023 marque a coup sir une rupture et le début d’une nouvelle ére en
matiére de verdissement du parc automobile belge. En effet, le gouvernement
a programmé la suppression progressive des voitures de société émettant du
€02 et leur disparition a I'échéance de 2026.

Dans la continuité, la loi prévoit encore toute une série de mesures jusqu'en
2031, en matiére:
« dedéductions;
« d'investissements en bornes de recharge électrique;
incitants destinés 3 encourager des alternatives moins polluantes.

Avec ce nouveau paradigme, les entreprises sont confrontées au défi de 'élec-
trification des flottes de véhicules.

Lesquestions sontnombreuses et le débat passionne avec en toile de fond cette
question lancinante: la voiture de société a-t-elle encore un avenir?

Dans le cadre de cette 2* édition, les auteurs vous proposent d'analyser le régime
fiscal de la mobilité dans sa globalité (3 U'IPP, 3 'ISoc et en matiére de TVA), et ce
dans une perspective essentiellement pratique.

Ainsi, alors que la premiére partie de 'ouvrage expose les différentes régles
applicables, la deuxiéme partie est exclusivement consacrée & l'examen d'une
multitude de cas pratiques détaillés qui permettront au lecteur de traiter les
différents aspects d’une situation réelle dans le respect des trois impéts.

Ce manuel s'adresse a tous les professionnels du droit fiscal et comptable ainsi
qu’a toute personne désireuse d'optimiser la mobilité au sein de son entreprise.
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Bonnes fétes de fin d’année a toutes et tous

et a ’'année prochaine pour la 16¢ édition
... le mercredi 17 décembre 2024
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